
～マネジメントと社員教育のプロが徹底指導を致します！～

日 時 : 2024年４月2日(火)～3日(水)〈２日間〉9:30～17:00

受講料 : 一般 27,500円 うち消費税(10%)2,500円

会員 22,000円 うち消費税(10%)2,000円（※受講料は昼食代を含みます）

定 員 : ４０名
対 象 : 2024年度新卒者
会 場 : 金沢市異業種研修会館 ２階 研修室

★ １０月開催のフォローアップ研修（無料）が付いています！

2024年度 新入社員研修
職場の中で新人が一日も早く貴社の戦力となるために、社会人としてまたビジネスパーソンとして
不可欠な基礎力とビジネススキルを、２日間で身につけるセミナーです。
お申込みいただくと、秋に開催するフォローアップ研修（無料）の特典が付いてきます。

１．会社と学校の違いを知る

２．環境変化とビジネスパーソンに求められる
「自立・自律型ワークスタイル」

３．ビジネスマナーの基本
～円滑な人間関係の構築を目指す～

１）よりよい自己表現のための挨拶・礼儀
２）正しい言葉づかい
３）電話応対の基本
４）接遇応対・訪問時のマナー・名刺の取扱い

４．「働く」意味を考える
１）働くとは
２）人生・仕事の結果＝「考え方×熱意×能力」

５．企業の役割と顧客価値づくり
１）企業活動の目的（顧客価値の創造）
２）「分業体制」と「協働活動」

１．チームワークの大切さを学ぶ
≪ゲームとグループ討議≫

１）チームでワークする
２）チームワークの要件

２．コーチング・コミュニケーション
～コミュニケーション能力の向上を目指す～
１）コーチング・コミュニケーションの基本とは
２）必要なスキルであるリスニングと

アサーション力を身につける
３）コミュニケーションゲーム

３．仕事の定石
１）願望と目標は何が違うのか
２）目的と目標
３）目標設定とマネジメントサイクル

４．『社長への手紙』
～私の行動基準づくり～

－ 研修内容（主な内容） －

TEAM HRM セミナーのご案内

社会保険労務士法人

金沢経営労務事務所
㈱ＳＹＵマネジメント・ソリューション
オ フ ィ ス ワ ン

主 催 ：

１日目 社会人としての基本を身につけます ２日目 「ビジネスパーソン」としての基本を身につけます

・社会人としての基本、ルール、マナー、働くとはどういうことかなど多くのことを学ぶことができました。 （S社 Hさん）
・自分自身の仕事に取り組む姿勢、見方によって働きがいにつながることを学びました。（T社 Aさん）
・コミュニケーションの大切さ、個人よりもチームの方が大きな力を発揮できることを体感できました。 （K社 Mさん）
・学校生活では目的や目標を考えずに行動していたことが多いと気付きました。これからは、目標をしっかり定め、
他の方に信頼してもらえるようになりたいです。（N社 Sさん）

・新入社員だからこその意見や発想を自分からどんどん発信していこうと思いました。 （H社 Kさん）

昨年度の受講者の声

共 催 ：



（ ） －ＴＥＬ〒

住 所
（ ） －ＦＡＸ

お申込み

責任者名

(ﾌﾘｶﾞﾅ)

会社名

年齢学歴性別
（ フ リ ガ ナ ）

受 講 者 氏 名
年齢学歴性別

（ フ リ ガ ナ ）

受 講 者 氏 名

才高・短･大男・女才高・短・大男・女

才高・短・大男・女才高・短・大男・女

才高・短・大男・女才高・短・大男・女

才高・短・大男・女才高・短・大男・女

2024年度 新入社員研修 参加申込書

社会保険労務士法人金沢経営労務事務所 宛

※性別と学歴欄は○を付けてください。（学歴は、高：高卒、短：短大・高専・専門学校卒、大：大学・大学院卒の区分でお願いします。）

お申込み
手続き

山﨑 梨佳 社労士法人金沢経営労務事務所

社会保険労務士

中川 真由美 オフィスワン 代表

羽廣 志津子 TEAM HRM 専任トレーナー

会場案内

受講に関するご相談・お問い合わせ

下記の参加申込書にご記入の上、当事務所宛にＦＡＸまたはメールにてお送りください。折り返し「受講票」と
「請求書」をご郵送いたします。 請求書到着後、セミナーの３日前までに指定の口座にお振込みください。

社 会 保 険 労 務 士 法 人 金 沢 経 営 労 務 事 務 所
〒920-8202 金沢市西都１丁目226番地 I.A.Aﾋﾞﾙ2F ℡．076(225)7447

金沢市異業種研修会館
２階 研修室

〒920-0377

金沢市打木町東1400番地

℡．076-240-1934

講 師

◆F A X （076）201-8680

◆e-mail   info@team-hrm.com

清水 義信 （株）SYUマネジメント・ソリューション

主任研究員


